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DEUTSCHE BAUBRANCHE 2025:

Eine Zelt des
Wandels und der

Chancen bricht an?

Die deutsche Bauindustrie steht vor einem vielverspre-
chenden Jahr. Trotz der aktuellen wirtschaftlichen He-
rausforderungen ergeben sich 2025 neue Mdoglichkeiten,
die durch technologische Fortschritte, die Fortbildung der

Arbeitskrafte und den zunehmenden Fokus auf Nachhaltig-

keit vorangetrieben werden ... | VON SHIRIN ARNOLD

Intelligente Technik: Auf dem Bau wie im Biiro

Insbesondere die Einfithrung von neuen Technologien wird eine zentrale
Rolle bei der Gestaltung der Branche spielen. Zukunftsorientierte Bau-
unternehmen, die digitale Tools und Prozesse nutzen, werden Chancen
in Bereichen wie Nachhaltigkeit und betriebliche Effizienz friihzeitig
identifizieren und ergreifen kénnen. Innovationen wie Kiinstliche
Intelligenz (KI) verindern bereits jetzt die Art und Weise, wie Projekte

Digitalisierung und Diversitat

Auch die Herausforderungen des Fachkriftemangels werden weiterhin
hohe Relevanz behalten. Unternehmen setzen zunehmend auf digitale
Losungen, um Talente zu gewinnen und zu halten, und gleichzeitig
fordern sie damit Vielfalt innerhalb der Branche. Die Digitalisierung
erweitert die Aufgabenbereiche und schafft neue Rollen innerhalb des
Baugewerbes. Dadurch ist eine breitere Palette an Fihigkeiten gefragt,

geplant und durchgefiihrt werden, und bieten
Vorteile wie etwa vorausschauende Risikoana-
lysen, besseres Informationsmanagement und
optimierte Arbeitsabliufe.

Weil der Bau stark projektbezogen arbeitet,
miissen zu jeder Zeit verschiedene Subunter-
nehmer und Zulieferer koordiniert, Ressourcen
und Geriite genau verwaltet sowie Sanierungs-
mafinahmen, Vertrige und Rechnungen doku-
mentiert werden. Dariiber hinaus erfordern die
strengen Gesundheits- und Sicherheitsproto-
kolle eine intensive Planung und Organisation.
Hier kann KI zur Verbesserung der Planungs-
kapazitit eingesetzt werden, indem Arbeits-
pline und Ressourcenmanagement intelligent
automatisiert werden, um sicherzustellen, dafs
alle fiir die Durchfithrung des Arbeitsschritts
erforderlichen Fihigkeiten und Werkzeuge zur
richtigen Zeit am richtigen Ort zur Verfiigung
stehen. Kl-gestiitzte universelle Suchwerkzeu-
ge konnen dabei helfen, grofe Mengen von
Arbeitsinhalten in einer einzigen Suchleiste
zu organisieren, sodafl Teams die benétigten
Daten unabhingig von der Anwendung oder
dem Dateityp leicht finden kénnen.
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insbesondere in technischen und analytischen Bereichen.
Diese Entwicklung trigt zum Aufbau einer dynamische-
ren und anpassungsfihigeren Belegschaft bei, die den
Anforderungen einer sich rasch verindernden Baubranche
gewachsen ist.

Offentlich-private Synergien

Es wird erwartet, daf§ die 6ffentliche und privatwirt-
schaftliche Zusammenarbeit im Jahr 2025 eine wichtige
Rolle spielen wird, da neue Infrastruktur- und 6ffentliche
Dienstleistungsprojekte dem Sektor neue Méglichkeiten
erdffnen. Diese Partnerschaften werden eine sorgfiltige
Planung und einen effizienten Betrieb erfordern, um
sicherzustellen, daff die Projekte piinktlich und innerhalb
des Budgets fertiggestellt werden.

9 FAZIT

Im Mittelpunkt der Verinderungen, die 2025 zu erwar-
ten sind, steht eine Baubranche, die immer innovativer
und integrativer wird und sich auf die Zukunft vorberei-
tet. Durch die Nutzung von Spitzentechnologien — wie
KI — und die Beriicksichtigung des Fachkriftebedarfs
ist die Branche fiir positives Wachstum und Wandel
in den kommenden Jahren gut geriistet.

Noch Fragen?

https://www.dropbox.com/
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